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Gibt es einen Anspruch auf hitzefrei am Arbeitsplatz?

Der Sommer naht und damit auch die sommerliche Hitze.

Gibt es gesetzliche Regelungen, wann ein Arbeitgeber hitzefrei geben muss?
Unser bundesdeutsches Arbeitsrecht kennt hitzefrei nicht.

Allerdings hat ein Arbeitgeber die Pflicht, die Gesundheit von Arbeitnehmern
zu schitzen.

So gibt es eine Richtlinie Arbeitsstattenregel. Danach soll die
Raumtemperatur 26 °C nicht Uberschreiten. Wird es warmer, ,,soll“ der
Arbeitgeber MalRnahmen ergreifen, zum Beispiel die Bereitstellung
geeigneter Getranke wie Wasser.

Ab 30° Raumtemperatur “ muss‘ der Arbeitgeber Malnahmen ergreifen.
Erst wenn die Raumtemperatur nicht kurzfristig 35 °C Gberschreitet und der
Arbeitgeber keine technischen MalRnahmen wie zB Liftungsgerate zur
Verfligung stellt, ist es dem Arbeitnehmer nicht weiter zumutbar, seine
Arbeitstatigkeit fortzusetzen.



