
 
 
Anhörung im Rahmen einer Kündigung auch im Urlaub 
 
Arbeitgeber aufgepasst: 
Wenn eine fristlose Kündigung wegen des Verdachts einer schwerwiegenden 
Pflichtverletzung erfolgen soll, hat der Arbeitgeber eine Prüffrist von zwei 
Wochen und muss in dieser Zeit auch eine Anhörung des Mitarbeiters 
vornehmen. 
 
Nach einem Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom 04. Dezember 2025, 2 AZR 
55/25, muss diese Frist auch im Falle eines Urlaubs des Mitarbeiters 
eingehalten werden. 
Denn während des Urlaubs bestehe kein Kontaktaufnahmeverbot des 
Arbeitgebers. 


