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Rechtsanwalt

Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
Fachanwalt fiir Miet- u. Wohnungseigentumsrecht

Droht die Kiindigung, wenn ich nicht rechtzeitig aus dem Urlaub
zuriickkommen kann?

Die aktuellen Geschehnisse fiihren zu neuen rechtlichen Fragen.

Urlaub in Dubai und in den Arabischen Emirate sind beliebt.

Uber Nacht hat sich jedoch alles verandert. Tausende Urlauber sind aufgrund
des Iran-Krieges in der Region gestrandet. Auch Touristen, die Uber die
Golfregion ihren Riickflug aus Asien angetreten hatten, sind betroffen.

Doch droht Urlaubern nach ihrer Rickkehr eigentlich auch noch Stress mit
dem Arbeitgeber?

Wenn sich abzeichnet, dass man nicht punktlich zur Arbeit erscheinen kann,
dann sollte man unbedingt den Arbeitgeber informieren. Es gibt keine
gesetzlich vorgeschriebene Form, wie das zu erfolgen hat. Sollte es aber im
Unternehmen Regeln dazu geben, wie eine Arbeitsverhinderung anzuzeigen
ist, dann sollte man diese unbedingt beachten.

Der Urlaub verlangert sich durch die Verzégerungen nicht.

Wenn man nicht aus dem Urlaub zurtickkommen kann, weil der Flugverkehr
eingestellt wird, ist kein persdnliches Verschulden gegeben.

Wer seinen Arbeitgeber rechtzeitig informiert, dem droht weder eine
Abmahnung noch eine Kindigung.

Allerdings tragt der Arbeitnehmer das sogenannte Wegerisiko. Als
Arbeitnehmer ist man also grundsatzlich dafiir verantwortlich, dass man
plinktlich bei der Arbeit ist.

Gelingt dies nicht, gilt der Grundsatz: Ohne Arbeit kein Lohn! Arbeitsrechtliche
Konsequenzen drohen also nicht, aber ich werde fir die Zeit, in der ich im
Urlaub festhdnge, auch kein Geld bekommen.



